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Ορθή επανάληψη 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                                 Από το πρακτικό της 10
ης

 Κατεπείγουσας            

                                                                                     δια περιφοράς Συνεδρίαση του 

                                                                                            Δημοτικού Συμβουλίου  

                                                                                     Δήμου Ναυπακτίας, έτους 2023 

     

                                                                 Αριθμός Απόφασης    110 / 2023 

 

ΠΕΡΙ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ο-

ρισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή άλ-

λων πρόσκαιρων αναγκών (έκτακτων αναγκών) της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του 

Δήμου μας. (Ενός (1) υπαλλήλου  ΔΕ Μαγείρων στους  παιδικούς σταθμούς του Δήμου 

μας). 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα 15-03-2023, ημέρα Τετάρτη συνήλθε σε Κατεπείγουσα δια 

περιφοράς συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Ναυπακτίας (μέσω τηλέφωνου) 

με ώρα έναρξης 13:30 και ώρα λήξης 14:30, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.6281/15-03-

2023 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, η οποία επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του συμβου-

λίου και στον κ. Δήμαρχο σύμφωνα με τις διατάξεις των υπ’αρ.375/02-06-2022 & 131/26-

01-2023 εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ, και του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 όπως  αντικαταστάθηκε 

με το άρθρο 74 του Ν.4555/2018.   

 

ΣΥΜΜΕΤΕΊΧΑΝ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. Κοτρωνιάς Θωμάς του Παναγιώτη  

2. Παπαβασιλείου Σωκράτης του Ιωάννη  

3. Σιμάκης Γεώργιος του Αναστασίου  

4. Χοχτούλας Ζαχαρίας του Δημητρίου  

5. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης του Πολυκάρπου  

6. Κούκουνας Αθανάσιος του Ανδρέα  

7. Λουκόπουλος Παναγιώτης του Σπυρίδωνος  

8. Σιαμαντάς Γεώργιος του Ιωάννη  

9. Χρυσανθόπουλος Λάμπρος του Ιωάννη  

10. Κονίδας Παναγιώτης του Γεωργίου  

11. Δημητρόπουλος Νικόλαος του Κων/νου  

12. Σκαρλάτος Γρηγόριος του Νικολάου  

13. Κοτρώνης Γεώργιος του Κωνσταντίνου  

14. Τσέλιος Σπυρίδων του Αντωνίου  

15. Μουχτούρης Ηρακλής του Παναγιώτη  

16. Καραδήμας Χαράλαμπος του Ιωάννη  

17. Τσουκαλάς Κων/νος του Δημητρίου  

18. Ζορμπάς Κωνσταντίνος του Αποστόλου  

19. Τραχύλης Σπυρίδων του Σταύρου  

20. Κιούσης Αθανάσιος του Φωτίου  

21. Κοτσανάς Ανδρέας του Ιωάννη  

22. Ασημακόπουλος Νικόλαος του Σπυρίδωνα  

23. Καλαβρουζιώτη Παναγιώτα του Φωτίου  

24. Γούλας Γεώργιος του Σπυρίδωνα  
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25. Ασημακόπουλος Γεώργιος του Κων/νου  

 

ΔΕΝ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

1. Μπουλές Γιάννης του Βασιλείου  

2. Νταουσάνης Ιωάννης του Αθανασίου  

 

  

Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο Δήμαρχος κ. Βασίλειος Γκίζας ο οποίος κλήθηκε 

νόμιμα.  

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά η προϊστάμενη  

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνε-

δρίασης. 

Στη συνεδρίαση δεν συμμετείχε η πρόεδρος της κοινότητας Ναυπάκτου κ. Μυρτώ 

Κιμινουλάκη - Πλούμη, η οποία κλήθηκε νόμιμα.    

  

Ο πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Γεώργιος Σιμάκης διαπίστωσε ότι υ-

πάρχει η νόμιμη απαρτία με την συμμετοχή των δύο τρίτων (2/3) των μελών του συμβου-

λίου ήτοι:   25  Δημοτικοί Σύμβουλοι  από το σύνολο των  27, και ανέγνωσε  το 2
ο
 θέμα  

ημερησίας διάταξης:  «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-

καίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχι-

κών ή άλλων πρόσκαιρων αναγκών (έκτακτων αναγκών) της Δ/νσης Κοινωνικής Αλλη-

λεγγύης του Δήμου μας. (Ενός (1) υπαλλήλου  ΔΕ Μαγείρων στους  παιδικούς σταθμούς 

του Δήμου μας), και είπε ότι το θέμα έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα για την κάλυψη υπη-

ρεσιακών αναγκών στο 2ο Βρεφονηπιακό Σταθμό του Δήμου μας για χρονικό διάστημα 2 

μηνών 

 

Τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ομόφωνα ενέκριναν το κατεπείγον της συνε-

δρίασης και του θέματος. 

  

Στη συνέχεια ο πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του δημοτικού συμβουλίου την 

από 15/3/2023  εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

  

ΘΕΜΑ: : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή 

άλλων πρόσκαιρων αναγκών (έκτακτων αναγκών) της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

του Δήμου μας. (Ενός (1) υπαλλήλου  ΔΕ Μαγείρων στους  παιδικούς σταθμούς του Δή-

μου μας).   

 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 

41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου 

(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχι-

κών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρ-

κεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 

δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, 

και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική 

κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια 
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δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπο-

λογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 

Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκά-

μηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φο-

ρά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συν-

δρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί 

ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 

εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδι-

ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την α-

ντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 

μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή δια-

θεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, εξαιρείται των 

διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπει-

γουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

(12) μηνών.  

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 

4765/21. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 

διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς 

και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου 

του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης 

της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχο-

λήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του 

άρθρου 51 του Ν. 4765/21. 

 

Ορισμένες ειδικότητες είναι απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών 

και πρέπει  να προσλαμβάνονται εντός συγκεκριμένων προθεσμιών. 

 

      Σας γνωρίζουμε ότι   με σχετικό έγγραφό  της η Δ/νση  Κοιν. Αλληλεγγύης  αναφέρει ότι: 

«Παρακαλούμε η Υπηρεσία σας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για την πρόσληψη  

μάγειρα ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει βοηθό μάγειρα για την κάλυψη των αναγκών του 

2
ου

 Βρεφονηπιακού Σταθμού του Δήμου μας για χρονικό διάστημα 2 μηνών. Το θέμα είναι 

επείγον και έκτακτο γιατί ο υπάρχον μάγειρας είναι  σε αναρρωτική άδεια  και δεν υπάρχει 

αναπληρωτής.   

 

Ύστερα  από τα ανωτέρω παρακαλούμε να αποφασίσετε: 

1. Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ-

νου χρόνου δίμηνης διάρκειας, ήτοι, από  27-3-2023 έως και 26-5-2023 ή  για δύο μήνες 

από την πρόσληψή του.  

 

2.Την πρόσληψη  του παρακάτω προσωπικού   με δίμηνη σύμβαση  ως ανωτέρω: 
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Ενός (1)  υπαλλήλου κλάδου ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ & ειδικότητας ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ  

 

Σε περίπτωση που δεν υπάρξει υποψήφιος να προσληφθεί ένας  (1)  υπάλληλος  ΥΕ 

ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΑ 

3. Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2023 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 

 Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου»   και  

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.», 

 

4. Την ανάθεση στον κ. Δήμαρχο των παραπέρα ενεργειών σύμφωνα με το νόμο. 

 

Τέλος ο Πρόεδρος του Δ.Σ έθεσε σε ψηφοφορία την εισήγηση του θέματος την ο-

ποία  ΟΜΟΦΩΝΑ ενέκρινε το Δημοτικό Συμβούλιο. 

 

 

 Οπότε το συμβούλιο μετά από την δια περιφοράς συνεδρίαση και αφού έλαβε υ-

πόψη του όλα τα παραπάνω, 

  

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει το κατεπείγον της συνεδρίασης. 

2. Εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος. 

3. Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό-

νου δίμηνης διάρκειας, ήτοι, από  27-3-2023 έως και 26-5-2023 ή  για δύο μήνες 

από την πρόσληψή του.  

 Την πρόσληψη  του παρακάτω προσωπικού   με δίμηνη σύμβαση  ως ανωτέρω: 

Ενός (1)  υπαλλήλου κλάδου ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ & ειδικότητας ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ  

 

Σε περίπτωση που δεν υπάρξει υποψήφιος να προσληφθεί ένας  (1)  υπάλληλος  ΥΕ 

ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΑ 

 Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 

2023 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου»   και  

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.», 

 

4.   Την ανάθεση στον κ. Δήμαρχο των παραπέρα ενεργειών σύμφωνα με το νόμο. 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αριθμό    110  / 2023. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 
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Ο Πρόεδρος                                     Ο  Γραμματέας                  Τα μέλη 

Υπογραφή                           Υπογραφή      Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος   16-03-2023 

 

Η Προϊσταμένη του ΤΥΠΟ 

Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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