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                     «ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ»                                                 

                                            ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

Η Μελέτη αυτή αφορά την ανάθεση παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας  για τους 

εργαζόμενους του Δήμου Ναυπακτίας για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την 

υπογραφή της σχετικής σύμβασης.  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177/Α/1985) «υγιεινή και ασφάλεια των 

εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (ΦΕΚ 11/Α/1996) «Μέτρα για την 

βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση 

με τις Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά 

ετήσιο μέσο όρο πάνω από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί 

τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων 

ανάθεσης των καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας:  

• σε εργαζόμενους στην επιχείρηση  

• σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή  

• σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης 

(ΕΞΥΠΠ) ή  

• συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων.  

Σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 88555/3293/30-9-1988 (ΦΕΚ 721/4-10-1988 τεύχος Β΄) ΚΥΑ 

«Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ που 

κυρώθηκε με το άρθρο 39 του Ν. 1836/1989, η εφαρμογή των διατάξεων επεκτείνεται και στο 

Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και στους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.  

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ 294/1988 (ΦΕΚ 138/Α/1988) «Ελάχιστος χρόνος 

απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα 

τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες της παρ. 1, του άρθρου 

1 του ν. 1568/1985» καθορίζονται οι ώρες απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας καθώς και 

το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων του τεχνικού ασφαλείας. Τέλος σύμφωνα με το Ν. 

3850/2010 (ΦΕΚ 84/τεύχος Α΄/2-6-2010)  κυρώθηκε ο κώδικας νόμων για την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζομένων.  

 Η δαπάνη προϋπολογίζεται στο ποσό 6.528,60 €  (συμπεριλαμβανομένου και του ΦΠΑ 24%) 

και θα χρηματοδοτηθεί από ιδίους πόρους. Η ανάθεση εργασιών θα εκτελεσθεί σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν.4412/2016  και του Ν. 3463/2006.  

                                                      Ναύπακτος    10-10-2019           

   Η  Συντάξασα                                           ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

 Η   ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ   

 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                               ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ    

                                                                                                          

 Γιαννίκα Κων/να                                                          Μηνόπουλος Αθανάσιος 
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ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  

  

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

 

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του 

Ν.3850/2010. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη ενώ επίσης ο 

τεχνικός ασφάλειας έχει την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας. Πιο 

συγκεκριμένα: 

Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή 

προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη 

των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε 

ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση 

Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων 

που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. (παρ.1 άρθρο 14 Ν.3850/2010) 

Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας, 

οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον 

εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και 

μόνο. (παρ.4 άρθρο 20 Ν.3850/2010) 

Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του εργοδότη. 

(παρ.3 άρθρο 42 Ν.3850/2010) 

Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

α) συμβουλεύει σε θέματα 

- σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων,  

- εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών,  

- προμήθειας μέσων και εξοπλισμού,  

- επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας  

- καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και 

γενικότερα της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&page=leafs&br=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692&ids=51344,51345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&page=leafs&br=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692&ids=51344,51345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051344
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051350
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051372
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β) ελέγχει 

- την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους  

- καθώς και την ασφάλεια των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την 

εφαρμογή τους  

- και επίσης επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και 

πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των 

τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. (παρ.2 άρθρο 14 Ν.3850/2010) 

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και 

ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα 

των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων, 

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. (παρ.1 άρθρο 15 Ν.3850/2010) 

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει 

υποχρέωση: 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του 

επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των 

εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας. (παρ.2 άρθρο 15 Ν.3850/2010) 

Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον 

εργοδότη και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως 

τεχνικού ασφάλειας. (παρ.3 άρθρο 15 Ν.3850/2010) 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι 

στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της 

αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε 

περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. (παρ.4 άρθρο 

15 Ν.3850/2010) 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. (παρ.5 άρθρο 15 

Ν.3850/2010)  

 

 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051344
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051345
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Β.  ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

 

Ο τεχνικός ασφάλειας σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010 πρέπει να 

έχει τα παρακάτω προσόντα, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τον αριθμό των 

εργαζομένων σε αυτή: 

α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 

του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση 

με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που 

χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.), 

β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 

αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και 

άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, 

γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του 

εξωτερικού ή πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής 

και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

δ) απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής 

επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης 

επαγγέλματος εμπειροτέχνη. 

Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους 

τεχνικούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους 

τεχνικούς της περίπτωσης γ΄της παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς 

της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον οκταετή. (παρ.2 άρθρο 11 Ν.3850/2010) 

Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε 

θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα 

με το άρθρο 22 του Ν.3850/2010 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή 

εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010 μειώνεται ως εξής: 

α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος, 

►Για Απόφοιτους ΑΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 1 έτους 

β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ΄ και δ΄ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη. 

►Για Απόφοιτους ΤΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 2 ετών 

►Για Απόφοιτους Τεχνικών Λυκείων, Τεχνικών Σχολών κ.λπ απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 

5 ετών(παρ.3 άρθρο 11 Ν.3850/2010) 
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Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της 

αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας. (παρ.4 άρθρο 11 

Ν.3850/2010) 

Στο άρθρο 13 του Ν.3850/2010 αναφέρονται αναλυτικά οι απαιτούμενες ειδικότητες των 

τεχνικών ασφαλείας με βάση την δραστηριότητα των επιχειρήσεων (ή ΟΤΑ).  

Στο άρθρο 12 του Ν.3850/2010, παρ.4β & 4γ επεκτείνεται η δυνατότητα άσκησης του ρόλου 

του τεχνικού ασφαλείας και σε απόφοιτους τεχνικού λυκείου με 8ετή προϋπηρεσία σε 

επιχειρήσεις (ή ΟΤΑ) κατηγορίας Β και Γ αλλά και στους ίδιους τους εργοδότες σε 

επιχειρήσεις (ή ΟΤΑ) κατηγορίας Γ με προσωπικό μέχρι 50 άτομα, εφόσον όμως 

επιμορφωθούν κατάλληλα. 

 

                                                  Ναύπακτος     10-10-2019           

Η  Συντάξασα                                                                             ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                      Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ   

  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                               ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ    

  

      Γιαννίκα Κων/να                                                          Μηνόπουλος Αθανάσιος 
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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ      

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ               Αριθμός Μελέτης : 4 / 2019 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ &                     Κωδικός αριθμός: 10.6112.002 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                                        Προϋπόλογισμός : 6.528,60  €                               

                      «ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ   
     Ο προϋπολογισμός αφορά την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας, για χρονικό 

διάστημα ενός (1) έτους,   για το σύνολο των εργαζομένων του Δήμου Ναυπακτίας  

    Για την ανάθεση υπηρεσιών  Τεχνικού Ασφαλείας  και τον καθορισμό των ωρών 

απασχόλησής τους λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων  και η κατηγορία 

επικινδυνότητας της εργασίας.  

    Το εργατοτεχνικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι στην καθαριότητα ανήκουν στην 

κατηγορία Β΄ και οι ετήσιες ώρες του Τεχνικού Ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 2,5.  

    Το διοικητικό και το λοιπό προσωπικό του Δήμου ανήκει στην κατηγορία Γ΄ και οι ετήσιες 

ώρες του Τεχνικού Ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4.    

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ  

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β΄  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄  

288 

 

138  

 

150 

 Απαιτούμενες ώρες απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας ανά έτος  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β΄:    138 Χ 2,5 = 345 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄:  150 Χ 0,4=   60 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ Β΄& Γ΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ =  405  

Α/Α  ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΜΟΝΑΔΑ  ΠΟΣΟΤΗΤΑ  ΤΙΜΗ  

ΜΟΝΑΔΟΣ  

(ΕΥΡΩ)  

ΔΑΠΑΝΗ  

ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ  

(ΕΥΡΩ)  

1  Παροχή υπηρεσιών  

Τεχνικού  

Ασφαλείας  

ΩΡΕΣ  405 13,00  5.265,00 

    ΦΠΑ 24% 1.263,60 

    ΣΥΝΟΛΟ 6.528,60 

     Ναύπακτος    10-10-2019                               

      Η Συντάξασα                                                                      ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

 Η   ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ   

 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                               ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ     

                                                                                                         

  

        Γιαννίκα Κων/να                                               Μηνόπουλος Αθανάσιος 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ      

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ               Αριθμός Μελέτης :  4 / 2019 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ &                     Κωδικός αριθμός: 10.6112.002 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                                        Προϋπόλογισμός : 6.528,60 €                                  

 

 

 

 

                             Τ Ι Μ Ο Λ Ο Γ Ι Ο   Π Ρ Ο Σ Φ Ο Ρ Α Σ  

 

  

 

  

  

  

  

  

Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ  
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Α/Α  ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  Μονάδα  
Ποσό- 

τητα 

Τιμή Μον. 

(ευρώ)  

ΣΥΝΟΛΟ 

(ευρώ)  

1  Ετήσια παροχή υπηρεσιών Τεχνικού 

Ασφαλείας για τους εργαζόμενους 

του Δήμου Ναυπακτίας  

Ώρες    405     

   ΣΥΝΟΛΟ:    

 Φ.Π.Α. 24%:    

 ΓΕΝΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ:  
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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ      

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ               Αριθμός Μελέτης :  4/ 2019 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ &                     Κωδικός αριθμός: 10.6112.002 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                                        Προϋπόλογισμός : 6.528,60 €    

                       «ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 
                                

                                          ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

Άρθρο 1ο : Αντικείμενο συγγραφής 

Η ανάθεση της παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας  αφoρά τον  Δήμο Ναυπακτίας. 

Άρθρο 2ο : Ισχύουσες διατάξεις 

Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις: 

 των άρθρων 103 και 209 του Ν. 3463/06, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

 την παρ 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/08 

 το άρθρο 83 του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α) 

 Tου Νόμου 4412/2016 (Φ.Ε.Κ. -147 Α/08-08-2016 που αφορά στις Δημόσιες συμβάσεις 

Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ & 

2014/25/ΕΕ).  

 Το Π.Δ. 80/2016. 

 Tου Νόμου 4555/2018. 

 Tου Νόμου 4605/2019 

 Tου Ν. 3463/2016 «Κύρωση του Νέου Δημοτικού & Κοινοτικού Κώδικα». 

 Tου Ν. 2286/95 «Προμήθειες του δημοσίου τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων».  

 Tου Π.Δ. 105/00 (Φ.Ε.Κ. 100Α/00 «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας περί 

προμηθειών του δημοσίου τομέα προς το κοινοτικό δίκαιο και ειδικότερα προς τις 

διατάξεις του άρθρου 2 της οδηγίας 97/52/Ε.Κ. του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της 13ης 

Οκτωβρίου 1997 και τροποποίηση του Π.Δ. 370/1995 (Α΄199)». 

 Tου Π.Δ. 118/2007 (Συμπληρωματικά θέματα που δεν ρυθμίζονται ή δεν ρυθμίζονται 

επαρκώς από τις ανωτέρω διατάξεις).  3850/2010 αρθ. 8 (θέματα υγιεινής και 

ασφάλειας των εργαζομένων), 

 ΚΑΘΕ ΣΧΕΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ ΠΟΥ ΙΣΧΥΕΙ Η ΘΑ ΕΚΔΟΘΕΙ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
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 την υπ' αριθ. απόφαση Υπουργού Οικονομικών 35130/739/09.08.2010 (ΦΕΚ 

1291/11.08.2010 τεύχος Β) . 

Άρθρο 3ο : Συμβατικά στοιχεία 

Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι: 

α. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός 

β. Η συγγραφή υποχρεώσεων 

γ. Τεχνική έκθεση  

δ. Τεχνικές προδιαγραφές 

Άρθρο 4ο : Χρόνος εκτέλεσης εργασίας και ώρες εργασίας  

Η παροχή υπηρεσιών θα εκτελεστεί στην διάρκεια δώδεκα (12) μηνών από την υπογραφή της 

σχετικής σύμβασης. 

Ο συνολικός ετήσιος  χρόνος απασχόλησης, του τεχνικού ασφαλείας για κάθε μια από τις 

κατηγορίες επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων και εργασιών του άρθρου 10 του Ν. 3850/2010, 

σε ώρες ανά εργαζόμενο καθορίζεται από το άρθρο 21 του ανωτέρω Νόμου.  

 

Άρθρο 5ο : Υποχρεώσεις του εντολοδόχου 

Είναι υποχρεωμένος να παράσχει υπηρεσίες  συμβουλευτικού  ρόλου και υποδείξεων 

τεχνικού ασφαλείας, σύμφωνα με την σχετική νομοθεσία (ν.1568/1985 και ν.3850/2010 κλπ.) 

και ευθύνεται για την ακρίβεια των στοιχείων και για την καλή και σωστή εκτέλεση της 

εργασίας. 

Άρθρο 6ο : Υποχρεώσεις του εντολέα-εργοδότη 

Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθρο 7 του Π.Δ. 17/18-1-1996 (ΦΕΚ 

11/Α΄) «Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την 

εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ».  

 Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων των στελεχών του 

Τεχνικού Ασφαλείας   σε όλες τις εγκαταστάσεις του Δήμου, σύμφωνα με το πρόγραμμα που 

θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας.   

Κατά τις επισκέψεις αυτές ο Τεχνικός Ασφαλείας θα έχει επαφές με τον υπεύθυνο που θα 

ορισθεί σε κάθε εγκατάσταση, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται 

σχετικές υποδείξεις.  

Επίσης ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος για την παροχή όλων των μέσων και στοιχείων τα 

οποία κρίνονται απαραίτητα για την υλοποίηση της ανατιθέμενης εργασίας. 

Άρθρο 7ο: Ατυχήματα – Ζημιές – Ασφάλιστρα και αποζημιώσεις 

 Σε καμιά περίπτωση δεν δύναται να επιβαρυνθεί ο Δήμος με αποζημίωση για ζημιές ή 

ατυχήματα, συμπεριλαμβανομένων των εργατικών ατυχημάτων, που προκαλούνται από το 

προσωπικό του αναδόχου και τα μεταφορικά μέσα που αυτός χρησιμοποιεί, ενώ αυτός είναι ο 
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εξ’ ολοκλήρου υπεύθυνος αστικής και ποινικής ευθύνης για τυχόν ατυχήματα και φθορές, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4412/2016. 

Άρθρο 8ο: Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

 Η αναθέτουσα αρχή εγγυάται ότι τα προσωπικά δεδομένα που ενδέχεται να διαβιβαστούν 

από τον ανάδοχο για τις ανάγκες εκτέλεσης της σύμβασης και μέχρι την καθ' οιονδήποτε 

τρόπο λήξη της έχουν ληφθεί νομίμως και με τη συναίνεση του υποκειμένου των δεδομένων 

για τη χρήση για την οποία προορίζονται και η αναθέτουσα αρχή δηλώνει ότι θα 

χρησιμοποιήσει αυτά αποκλειστικά για τους σκοπούς της παρούσας σύμβασης και μόνο, 

τηρουμένων των διατάξεων περί προστασίας δεδομένων και του Κανονισμού Γενικός 

Κανονισμός (ΕΕ) 2016/79 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 «για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών. 

Άρθρο 9ο : Ανωτέρα βία 

Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να 

προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε 

υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας 

βίας είναι : 

εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή 

σε περιστάσεις για τις οποίες ο εντολοδόχος ή ο εντολέας είναι ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική 

απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του 

εντολοδόχου κ.α. στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο 

εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει 

αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο 

μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας 

βίας. 

Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος 

ανάλογα. 

Άρθρο 10ο : Αναθεώρηση τιμών 

Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά 

παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες. 

Άρθρο 11ο : Τρόπος πληρωμής 

Για την παροχή των παραπάνω υπηρεσιών η αμοιβή του εντολοδόχου καθορίζεται σε 

6.528,60 €   (συμπεριλαμβανομένου και του ΦΠΑ 24%) , Η΄ ΤΥΧΟΝ ΚΑΛΥΤΕΡΗ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΠΟΥ ΘΑ ΕΠΙΔΟΘΕΙ από τους ενδιαφερόμενους συμπεριλαμβανομένων 

όλων των νόμιμων φόρων, για το διάστημα ισχύος της εντολής. 

Η καταβολή του ως άνω ποσού γίνεται ύστερα από έκδοση σχετικού δελτίου παροχής 

υπηρεσιών του εντολοδόχου και ανάλογα με την παράδοση των εργασιών. 

Στο ποσό της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και βάρη. Η 

αμοιβή δεν υπόκειται σε καμία αναθεώρηση για οποιοδήποτε λόγο και αιτία και παραμένει 

σταθερή και αμετάβλητη καθ΄ όλη την διάρκεια ισχύος της εντολής. 
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Άρθρο 12ο : Φόροι, τέλη, κρατήσεις 

Ο εντολοδόχος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους 

φόρους, τέλη, δασμούς και εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων ή τρίτων που 

ισχύουν σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, καθώς και τα έξοδα δημοσίευσης σε εφημερίδες 

της παρούσας. 

Άρθρο 13ο : Επίλυση διαφορών 

Οι διαφορές που θα εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις. 

Αρθρο 14
ο
 :Συνεργασία τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας 

Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους 

να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. Επίσης 

οφείλουν, να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων και να 

παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της 

Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό 

σχετικό ζήτημα.(άρθρο  20 Ν.3850/2010) 

Αρθρο 15
ο
 : Λοιπά στοιχεία-απαιτήσεις 

  

Εφόσον η ανάθεση των παραπάνω υπηρεσιών γίνεται σε ΕΞΥΠΠ θα πρέπει να 

πληρούνται οι όροι και προϋποθέσεις για τη σύστασή τους, σύμφωνα με το 

άρθρο 23 του Ν. 3850/2010.   

 

                                    Ναύπακτος     10-10-2019   

    Η Συντάξασα                                                                      ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ        

Η   ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ   

 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                               ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ     

                                                                                                         

  

        Γιαννίκα Κων/να                                                         Μηνόπουλος Αθανάσιος 

  


